
企業繁栄のパートナー

中小企業相談所のこ案内
根室商工会議所では、中小企業相談所を設置し、一定の資格をもつ経営指導員を置いて

小規模企業の方々の経営改善のお役に立つよう親身のご相談を承っております。

秘密厳守で、相談は一一切無料です。どうぞお気軽にご利用下さい。(TEL24-2062》

鐡麟縁⑳⑫冒働妙勧鷹場碧野
労働保険の蔵並韻続置はiお講み矯衝力蹄

労働保険とは、労災保険と雇用保険の総称です。常勤、パート、アルバイト、派遣等の名称や雇用形態にかかわら

ず労働者を1人でも雇っている事業所は加入義務があり、その事業主は成立手続を行い、労働保険料を納付するこ

とが義務づけられております。

◆雇用保険とは労働者が失業した場合や労働者について雇用の継続が困難となる事由が生じた場合に、生活及び

雇用の安定を図り、再就職を促進する保険です。

◆労災保険とは労働者が業務上の事由又は通勤によって事故にあった場合に、被災された労働者や遺族の方の生

活を保護し、併せて社会復帰を促進する保険です。
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労働保候事聯組含制度

根室商工会議所は事務代行しております!!

①概算保険料、確定保険料などの申告や納付に関する事務

②保険関係成立届、任意加入の申請、雇用保険の事業所設置届の提出等に関する事務

③労災保険の特別加入の申請等に関する事務

④雇用保険の被保険者に関する届出等の事務

⑤その他労働保険についての申請、届出、報告に関する事務

事務処理を委託すると次のような利点があります。

①労働保険料の申告・納付等の労働保険事務を事業主に代わって処理しますので、事務の手間が省けます。

②労働保険料の額にかかわらず3回に分割納付できます。(委託していない場合は、一定客頁を超えないと分割納付ができません)

③労災保険に加入することができない事業主や家族従業員も労災保険に特別加入することができます。


